
 
 
 

R E M P L A C A N T  M A C H I N E  A  P A P I E R ( H / F )  

 
Nous sommes en recherche de candidat(e)s pour au minimum 2 POSTES, sous contrat de travail à durée 
indéterminée. Ces postes sont basés dans nos locaux du Moulin du Roy à Saint Marcel les Annonay. 
 
Vous contribuerez à l’atteinte des objectifs fixés de productivité, de qualité produit, de sécurité, d’environnement. 
 

P R I N C I P A L E S  M I S S I O N S  E T  R E S P O N S A B I L I T E S  ( L I S T E  N O N  E X H A U S T I V E )  
 
L’Opérateur(trice), au sein de la Machine à Papier, est chargé(e) de : 

 Après formation 

 Être en mesure de tenir le poste de bobineur 
 Être en mesure de tenir le poste de 2e raffineur 
 Être en mesure de tenir le poste de 1e raffineur 
 Être en mesure de tenir le poste de 3e de machine 

 
 Alerter en cas d’anomalie (sécurité, qualité, production…) 
 Tenir le poste dans un bon état de propreté et de rangement  
 Assurer un temps d’arrêt de l’installation réduit au minimum 
 

 Missions Annexes 

 Accueillir et former les nouveaux arrivants sur le poste 
 Participer aux changements d’habillage et lavages avec le reste de l’équipe 
 Participer aux passages de feuille 
 Après formation, conduire l’installation de chinage 
 Aider les autres postes lors des dysfonctionnements (cassés, maintenance…)  

P R O F I L  R E C H E R C H E  
Formation initiale : CAP/BEP Technique, Bac professionnel. 

Connaissances des termes propres à la profession et le langage papetier seraient un plus. 

Qualités requises : Disponibilité, rigueur, souci de la qualité et du délai, sens de la sécurité, esprit d’équipe, 
autonomie, vigilant et respect des règles. 

 
T Y P E  D ’ E M P L O I  
CDI, poste d’Ouvrier en atelier, temps complet, le travail est posté en continu en 5*8. 

Date de début souhaitée : au plus tôt. 

 
S A L A I R E  
Salaire mensuel, plus primes et autres avantages en vigueur dans l’entreprise. Conditions salariales revalorisables 
après titularisation, complété par des avantages : participation, intéressement, mutuelle, retraite…   
 
N’hésitez pas à nous faire parvenir votre CV : service-RH@Canson.com 


